
                                                                                                                                                                                                Хүснэгт-1 

 

2025 оны жилийн эцсийн байдлаар нутгийн захиргааны байгууллага, албан тушаалтанд хандаж ирүүлсэн 

өргөдөл гомдлын шийдвэрлэлтийн тайлан 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

 

Байгууллагын 

нэр 

 

Нийт ирсэн 

өргөдөл 

гомдлын тоо 

Шийдвэрлэлт  

Шийдвэрлэлт % Шийдвэрлэж 

хариу өгсөн 

Бусад 

байгууллагад 

шилжүүлсэн 

Хугацаа 

хэтрүүлж 

шийдвэрлэсэн 

Хугацаа болоогүй 

1 Ус цаг уур, орчны 

шинжилгээний төв 

60 60    100% 

        

           Нийт 60 60    100% 



                                                                                                                                                                                       Хүснэгт-2 

 

2025 оны  жилийн эцсийн байдлаар нутгийн захиргааны байгууллага, албан тушаалтанд хандаж ирүүлсэн 

өргөдөл, гомдол, санал, хүсэлт /хэлбэрээр/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

 

Байгууллагын нэр 

Нийт ирсэн 

өргөдөл гомдлын 

тоо 

Үүнээс  

Бусад Бичгээр Цахим 

хэлбэрээр 

Утсаар 

хандсан 

Биечлэн уулзсан 

1 Ус цаг уур, орчны 

шинжилгээний төв 

60      23   37  

        

           Дүн-100%  38,3%   61,4%  



 

             Өргөдөл, гомдол, санал хүсэлтийн агуулга /%-аар/ 

№ Байгууллагын нэр Зонхилж байгаа асуудал /нийт өргөдөл, гомдолд 

эзлэх хувь/ 

1 Ус цаг уур орчны 

шинжилгээний төв 

Нийт өргөдлөөс 

Асуудлын нэр Нийт тоо Нийт хувь 

Ажилд орохыг хүсэх тухай 24 40% 

Жирэмсний болон ээлжийн 

амралттай холбоотой 

өргөдөл, хүсэлт 

7 11,7% 

Ажлаас чөлөөлөгдөх тухай  6 10% 

Шилжин ажиллах тухай 4 6,7% 

Цаг агаарын мэдээ авах 

тухай /иргэн/ 

3 5% 

Чөлөө хүсэх тухай 3 5% 

Арга хэмжээ тооцуулах 

тухай 

3 5% 

24 цагаар ээлжинд ажиллах 

тухай 

2 3,3% 

Бусад  8 13,3% 

                     Нийт 60 100% 

 

 

 

 

Тайлан мэдээ гаргасан:  

Хүний нөөц, бичиг хэрэг хариуцсан ажилтан Н.Батчимэг 

 

 

 

 

 

 


